Work /I,, ManpowerGroup

Intelligence
Lab

ny ManpowerGroup®

Indicadores clave

Economia y empleo

IPC PIB
13.4 2.7

4 B

Afiliacion Nuevos contratos Paro registrado

Marzo 2026 Marzo 2026 Marzo 2026
21.882.115 1.311.070 2.419.712

Variacién mensual Variacion interanual Variaciéon mensual Variacion interanual Variaciéon mensual  Variacion interanual
™ 0.98% 1 3.24% ™ 1716% 1 19.35% v 0.94% I -6.7%

Q Mujeres Q Mujeres Q Mujeres

47.4% 46.7% 60.3%

Afiliacion media
Total CNAEs (RG+RETA)
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Productividad
—e— Productividad por hora efectivamente trabajada —o— Productividad por puesto de trabajo equivalente a tiempo completo
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Contratacion temporal
. Contratacion temporal —o— Variacién interanual
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Absentismo
Ali tacio Bebid isti
Imentacion y bebldas Logistica y Transporte
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