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Afiliacion Nuevos contratos Paro registrado
enero 2026 enero 2026 enero 2026

21.573.541

Variacién mensual Variacion interanual

1.163.555

Variaciéon mensual Variacion interanual
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Productividad
—e— Productividad por hora efectivamente trabajada —o— Productividad por puesto de trabajo equivalente a tiempo completo
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Contratacion temporal
. Contratacién temporal —o0-— Variacion interanual
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Absentismo
Ali tacio Bebid isti
Imentacion y bebldas Logistica y Transporte
I ¢ 5%
2503 2503 I ©5%
I ¢.5%
25Q2 2502 NN 4%
2501 N 7.5% 5q1 I 3%
2404 I &0% 2404 I S.6%
2203 N 7.0% 2403 I ©3%
2¢q2 NN 8.7% 24q2 NN 7.7%
2uq I 7.5% uq I S5%
6,5% 7,0% 7,5% 8,0% 8,5% 9,0% 7,0% 7,5% 8,0% 8,5% 9,0%
.
Bienes de Consumo Industria
[——————
2503 I 7.0% 2503 7.4%
[ ————
2502 I ©.7% 2502 6,6%
2501 I ©5% 2501 I ¢
[—— S
2104 N 7% 2404 6,7%
I ©.7%
203 I 7.1% 2403
I 4%
242 I 6.5% 24Q2
2o I 3% 2401 I 6.3%
5,5% 6,0% 6,5% 7.0% 7,5% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
Sector Publico Sanidad
2503 NN §6% 2503 N 10,5%
2502 I ©.3% 2502 N 10,3%
2501 I ©.2% 2501 I 10,1%
2404 N ©.9% 2qs I 10,1%
2103 I 59% 2403 I 10.2%
24q: I ©.2% 24q2 N °6%
2o I ©.4% 24q1 I °5%
8,0% 8,5% 9,0% 9,5% 9,0% 9,5% 10,0% 10,5% 11,0%
s . Tecnologias de la Informacion
Ciencias de la Vida . .
y las Comunicaciones (TIC)
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