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CONSULTOR SAP S/4HANA

FINANZAS

» o
OBJETIVO GENERAL:

Utilizar las funciones del médulo de Contabilidad Financiera (Fl) en SAP S/4 HANA como
Consultor SAP S/4HANA GESTION DE MATERIAS - COMPRAS.

DURACION: 300 horas
MODULOS DE FORMACION: 4

MODULO 1

S4HOO - SAP S/4HANA Overview

DURACION: 30 horas
OBJETIVOS:

Explicar como SAP S/4HANA apoya la transformacién digital.

QRN

Navegar por SAP S/4HANA utilizando SAP Fiori UX y otras techologias de cliente.

Describir conceptos de todo el sistema, como elementos organizativos o datos
maestros.

Q

Describir procesos de negocio clave de SAP S/4HANA Enterprise Management y
SAP S/4HANA LoB.

C K

Describir escenarios de integracion entre SAP S/4HANA y SAP Cloud Solutions.

Q

Explicar las capacidades de analisis integrados de SAP S/4HANA y herramientas
adicionales de BI/BW.

Q

Obtener conocimientos basicos sobre SAP Activate para acelerar la adopcidn de
SAP S/4HANA.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
@ Conocimientos y capacidades cognitivas y practicas:
> SAP S/4HANA Visién general.
Navegacion en el Sistema SAP S/4HANA.
« SAP Flores UX o SAP Business Client.
- SAP Logon.
> Conceptos aplicables a todo el sistema.
+ Elementos organizativos.
« Concepto de datos maestros (por ejemplo, maestro de materiales, socio comercial).
> Capacidades logisticas.
+ Procesamiento de compra a pago.
+ Procesamiento de plan a produccién o procesamiento de pedido a efectivo.
> Capacidades financieras.
- Contabilidad financiera.
- Contabilidad de gestion.
> Capacidades de recursos humanos.

> Analisis de la informacién: Reporting integrado.

> Metodologia SAP Activate: Contenido de las mejores practicas.

@ Habilidades de gestidon, personales y sociales:

> Demostracion de iniciativa, capacidad de reflexion y toma de decisiones en la gestion de
procesos empresariales.

> Desarrollo de una actitud positiva para la iniciativa empresarial mediante la consecucién de
objetivos orientados a resultados de negocio.

MODULO 2

TSFO1 Financial Accounting in SAP S/4HANA - Academy Part |
DURACION: 120 horas
OBJETIVOS:

@ Obtener una visién general de los procesos empresariales fundamentales y la configura-
cion de los componentes centrales de la contabilidad financiera con SAP S/4HANA.

Q

Contabilidad del Libro Mayor, cuentas por pagar, cuentas por cobrar y contabilidad
bancaria y su integracion.

Q

Acceso a un sistema de entrenamiento de SAP.

Q

El paquete incluye un contingente de 20 horas, al que se puede acceder individualmente
en un mes tras la finalizacion del curso para repetir y profundizar sobre los conceptos
mas importantes a través de ejercicios.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
@ Conocimientos y capacidades cognitivas y practicas:
> Unidades de organizacion de contabilidad financiera.
» Datos maestros de contabilidad financiera.
> Control de documentos financieros.
> Publicaciones de documentos financieros.
» Procesamiento automatico de pagos con liquidacién de elementos abiertos.
> Procesamiento automatico de dunning para crear avisos de dunning.
> Correspondencia.
> Transacciones especiales G/L y estacionamiento de documentos.

> Validaciones y sustituciones en contabilidad financiera.

@ Habilidades de gestién, personales y sociales:

> Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro de
SAP S/4 HANA.

> Uso de habilidades de comunicacion con proveedores y clientes para aplicar las decisiones
mas adecuadas en el negocio

MODULO 3

TS4FO02 Financial Accounting In SAP S/4HANA - Academy Part Il

DURACION: 120 horas
OBJETIVOS:

@ Obtener una visidn general de los procesos empresariales fundamentales y la configuracion de la
contabilidad de activos con SAP S/4HANA y las operaciones de cierre financiero relevantes desde
el punto de vista técnico y empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

@ Conocimientos y capacidades cognitivas y practicas:

> Estructuras organizativas, datos maestros y procesos institucionales en la contabilidad
de activos.

> Grafico de depreciacion, area de depreciacion, clases de activos, datos maestros, transac
ciones de activos, valoracion, procesamiento peridédico, medidas de apoyo a la inversion,
sistema de informacion y transferencia de datos sobre activos heredados.

> Panorama general de los procesos contables de mes y de cierre del ejercicio en el balan
ce de la contabilidad financieray en el P&L.

> Asignaciones preparatorias de cierre en subarrendadores y en el libro mayor.



> Cockpit de cierre financiero.

> Configuracion del cierre periédico en contabilidad financiera.
> Preparacion para la certificacion.

> Habilidades de gestion, personales y sociales:

» Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro
de SAP S/4 HANA.

> Uso de habilidades de comunicacién con proveedores y clientes para aplicar las decisio
nes mas adecuadas en el negocio.

@ Habilidades de gestién, personales y sociales:

> Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro de
SAP S/4 HANA.

> Uso de habilidades de comunicaciéon con proveedores y clientes para aplicar las decisiones
mas adecuadas en el negocio.

MODULO 4

HOFT1 - Case Study on Implementing Financial Accounting
DURACION: 30 horas
OBJETIVOS:

@ Obtener una vision general de los procesos empresariales fundamentales y la configuracion de la
contabilidad de activos con SAP S/4HANA y las operaciones de cierre financiero relevantes desde
el punto de vista técnico y empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

@ Conocimientos y capacidades cognitivas y practicas:
> Analizar los requerimientos del cliente y transferirlos a un concepto de negocio.
> Transferir el concepto de negocio a los procesos de negocio en un sistema SAP S/4HANA.
> Mantener la estructura empresarial (FI).
> Implementar y realizar procesos de negocio en contabilidad del Libro Mayor.
> Implementar y realizar procesos de negocio en cuentas por pagar.
> Implementar y realizar procesos de negocio en cuentas por cobrar.
> Implementar y realizar procesos de negocio en contabilidad de activos.

> Implementar y llevar a cabo procesos de negocio en contabilidad bancaria.



@ Habilidades de gestion, personales y sociales:

> Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro de
SAP S/4 HANA.

> Uso de habilidades de comunicacion con proveedores y clientes para aplicar las decisiones
mas adecuadas en el negocio.
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