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PRESENTACION

No es ningun secreto que la innovacion impulsa la fransformacion
y crecimiento de cualquier economia desarrollada. Es clave para
el incremento de la productividad a la vez que facilita la interna-
cionalizacion de las empresas y mejora los datos de exportaciones
de un pais, por no hablar de su relacion directa con la creacion
de empleo de calidad y su contribucion al estado del bienestar.
En los ultimos anos, en Espana la inversion en |+D+i ha ganado
peso en la estructura del pais, tras el notable descenso que se pro-
dujo a partir del ano 2010, derivado de las medidas que se adop-
taron tras la crisis financiera. Sin embargo, el 1,41% que supone
la inversion en 1+D frente al PIB en el ano 2020, esta todavia muy
alejado de la media de la Unidn Europea. Dentro de las empresas,
la innovacion sobrevive en un delicado equilibrio entre la obten-
cion de las mayores ventajas competitivas para éstas, la creacion
de valor tecnolégico en beneficio a la sociedad y un escenario
de riesgo asumible o controlado. Si se aumenta el riesgo se pue-
den conseguir mejores ventajas, pero se esta expuesto a un fallo
de mercado que arruine el equilibrio financiero de la operacion.
Es aqui donde la financiacion publica tiene un papel capital y es
aqui donde Fl Group fiene un propdsito que cumplir garantizando
el acceso a esta financiacion.

Las politicas publicas de apoyo financiero a la I+D+i deben permitir
asumir mas riesgo técnico al innovador, pero tfambién garantizar
gue se generan las condiciones adecuadas para la generacion
de puestos de trabajo de calidad y con salarios adecuados para
incidir positivamente en minimizar el desempleo y, ademas, frenar
la fuga de talento técnico de Espana a otfros paises. Para ello, la
participacion en este estudio de ManpowerGroup, lider mundial
en soluciones innovadoras en la estrategia y seleccion de talento,
ha sido capital.

Con este estudio, se pretende demostrar la
relacion directa entre los incentivos a la ‘
[+D+i en Espana y la creacion de pues-
tos de trabajo de alta cuadlificacion, ‘
convirtiendo a nuestro pais en un re-

ferente en la innovacion y en proyec-

fos técnicos de primer nivel, atrayendo
capital econémico y humano y creando
un nuevo paradigma en el mercado
laboral espanol.
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METODOLOGIA

Identificacion y eleccion de partner
para acceso a profesionales del
dambito de los Recursos Humanos

Realizacion de encuesta a 160 empresas
representativas de diferentes sectores y
areas geograficas del territorio espanol

Andlisis de resultados de la encuesta

Andlisis y opinion de expertos con
representacion tanto empresarial
como institucional

Presentacion de conclusiones y
propuestas de mejora

()
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PERFILES PARTICIPANTES*

*En los grdficos se muestran los resultados principales, agrupando en “otros” el resto de resultados

Procendencia de los perfiles

Sectores mads
representados

Automocion

Departamentos
mads representados
Area

25,

Lo o

&

Area

financiera técnica

NUmero de empleados

30%

18% 47 16%

Cargo empresarial

38%

Comité de
direccion

W Menos de 50
Entre 50 y 100
M Entre 100 y 250
I Entre 250 y 500
M Entre 500 y 1000
Mds de 1000

Direccion
de equipo

Consultoria

® Castillay Ledn
Catalufia
Com. de Madrid
Com. Valenciana 9%

® Andalucia 8%

® Ofros

O

Industria Bienes de

general consumo

Recursos
humanos

;La empresa cuenta con
perfiles técnicos?

s
No

Mando
intermedio

18%

Empleado/a
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BLOQUE 1: CONTRATACION DE PERFILES TECNICOS ALTAMENTE CUALIFICADOS

En los Ultimos 5 anos, el numero de profesionales técnicos
alfamente cualificados ...

53%
23%
13%
a 10%
] 1% B
Ha crecido Ha crecido Se ha Se ha Se ha
notablemente eliminado mantenido reducido
En los proximos 5 anos, el numero de profesionales tecnicos
altamente cualificados ...
65%
23%
11%
1%
Crecerd Crecerd Se mantendrd Se reducird

notablemente
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BLOQUE 1: CONTRATACION DE PERFILES ALTAMENTE CUALIFICADOS

;Tienes dificultad para encontrar talento técnico en La mitad de las empresas encuestadas
Espana para proyectos de [+D+i? afirma que tiene algun tipo de dificultad

a la hora de encontrar en Espana el ta-
lento técnico que necesitan para sus pro-
yectos de I+D+i.

El principal motivo son los salarios, poco
competitivos en Espana comparados
con otros paises a nivel global (25%), pro-
vocando una fuga de talento nacional
hacia el extranjero. Esta carencia ha sido
destacada por el 18% de las companias
encuestadas, que tienen problemas para
incorporar a sus plantillas profesionales
adecuados para proyectos de 1+D+i.

La segunda carencia mds comun en las
empresas participantes es la identifica-
cion de una falta de apoyo institucional
para proyectos relevantes en el area de
Innovacion (23%).

El drea competencial también ha sido
destacada por las empresas, a la hora de
identificar carencias para encontrar to-
lento cudalificado en Espana. Un 18% con-
sidera que faltan conocimientos técnicos

Poca

Bastante

y especificos (hard skills) en las universida-
des y centros formativos espanoles, y un
16% apunta a la falta de competencias
como el liderazgo o el frabajo en equipo
(soft skills).

Mucha

;Qué fipo de problemas o carencias identificas a la hora de buscar talento cualificado en Espana?

Salarios poco Falta de hard skills
competitivos en Espana (formacion especifica en
Universidades/centros
25% formativos espanoles)

18%

Fuga de talento espanol
hacia el extranjero (faltan
profesionales especializados)

Falta de apoyo institucional
‘| 8% para proyectos relevantes

23%
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BLOQUE 2: ACCESO DE LAS EMPRESAS A LOS INCENTIVOS

En relacion a la realizacion de actividades de 1+D+i, asi como la existencia de centros de 1+D+i en
Espana, el 43% de los encuestados reconoce disponer de medios y recursos para ejecutar estas ac-
tividades en sus instalaciones en Espana. No es necesario disponer de un departamento o unidad
especifica de |+D+i para llevar a cabo estas tareas o proyectos, asilo reconoce un 29% de las empre-
sas. Destaca, no obstante, que un 23% desconoce si se destinan recursos a estas actividades, siendo
todavia la I+D+i una desconocida para muchas empresas. Solo un 4% reconoce que las actividades
de I+D+i se readlizan fuera de Espana, en la matriz empresarial. Este es un muy buen dato, que viene
a confirmar que efectivamente, gran parte de la actividad de 1+D+i de nuestras empresas, se realiza
en Espana.

Las ayudas o incentivos que permitan llevar a cabo los proyectos de I1+D+i, son herramientas que solo
un 56% de los encuestados han solicitado en los Ultimos 12 meses. Destacan en este caso los proyectos
de digitalizacion, con un 21%, y los de investigacion aplicada con un 20%. Esta tendencia, claramen-
te se corresponde con las necesidades de innovacion detectadas durante la pandemia, donde las
empresas han centrado sus esfuerzos en adaptar su trabajo a entorno remoto, asi como hacer frente
al virus.

No obstante, es preciso analizar y preguntarse, por qué solo un 56% se apoya en estos incentivos y
ayudas.

¢ Sabes si tu empresa destina recursos a la 1+D+i en Espana?

Hacemos inversiones en |+D+i
en Espana, pero no tenemos Toda la inversion en
un equipo de I+D+i La empresa |1+D+i se realiza en la
29% subcontrata sede contral de la

laboratorios compania, que no estd
de investigacion en Espana

1% 4%

Tenemos un centro de
[+D+i en Espana (personas
y/o instalaciones dedicadas)

43%

9 uff
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BLOQUE 2: ACCESO DE LAS EMPRESAS A LOS INCENTIVOS

;Has solicitado alguna ayuda, subvencidén o incentivo para
proyectos de |+D+i en los Ultimos 12 meses?

u
“
: Si, yla he

‘ B recibido
o° % 40%
& o & S| %

- 44% = 5 6% “I

Si, pero no

 /
". l la E\Iez,';do

s Para qué tipo de proyecto has recibido esta ayuda,
subvencidn o incentivo para la 1+D+i?

21% 8%
Ambito industrial Descarbonizacion Digitalizacion Economia circular
(Reindustrializacion,
industria 4.0,

automatizacion, etfc.)

20% 23%

Investigacion Investigacion Software y TIC Otros
aplicada bdsica

10 /)
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BLOQUE 2: ACCESO DE LAS EMPRESAS A

LOS INCENTIVOS

:Qué importe has recibido de ayudas publicas o subvenciones

directas para la innovacidén en los Ultimos 12 meses?

:

Mas

de 5M€

6%

Entre
500.000
y TM€

25%

Entre
1y5ME

1%

Entre
250.000
y 500.000€

227

— e  ——————————— 25%
®

0%

Menos de
50.000€

14%

Entfre
50.000
y 100.000€

12%

Entre
100.000
y 250.000€

20%

Este importe, ;es superior o inferior al del ano anterior?

28%

El oﬁp gnfrerior
no recibi ninguna
ayuda

@
El mismo

11%

Este importe, ;fue suficiente para cubrir las
necesidades de [+D+i de tu empresa?

NO
61%

Sl
39%

42%

Inferior

@
Superior

19%

¢ Has podido llevar a cabo proyectos de
[+D+i Unicamente gracias a esta ayuda o
subvencion?

Si, no tengo ofra fuente
de financiacion

147

No, pero ha supuesto
un apoyo importante

86%

La gran mayoria de los encuestados, un 68%, reconoce haber recibido ayudas durante el Ultimo ano,
de entre 250.000 € y 1M£€. Los importes recibidos, han sido superiores al ano anterior, segun el 42% de
los encuestados. Este dato podria ir alineado con el arranque y puesta en funcionamiento de las me-
didas asociadas a los fondos Next Generation EU. No obstante, estas ayudas son insuficientes para el
61% de los encuestados, aunque la percepcion es que ha supuesto un apoyo importante para llevar
a cabo estos proyectos. Solo un 14% reconoce que la Unica fuente de financiacion de que dispone
para ejecutar estos proyectos es este tipo de ayudas.
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BLOQUE 2: ACCESO DE LAS EMPRESAS A LOS INCENTIVOS

;Tiene previsto fu compania hacer uso de los incentivos a la I1+D+i el proximo ano?

/

Si, a través de Si, a través
mecanismos de ayudas No
fiscales publicas

50% 38% 12%

;Como valoras el sistema de incentivos a la I+D+i en Espana?

2,5de 5

El 50% de los encuestados reconoce el interés en utilizar incentivos fiscales como herramienta para
fomentar la inversion en proyectos de I+D+i. No obstante, la percepcion sobre la facilidad de acceso
a esta herramienta es relativamente baja; un 47% opina que son mecanismos complejos en Espana.
Profundizando en la potencial mejora de estos incentivos, un 44% coincide en la necesidad de redu-
cir carga administrativa y burocracia. Un 22% apoyaria la posibilidad de facilitar el acceso para las
empresas. Otros argumentos de mejora radican en el incremento de los porcentajes de deduccion,

la seguridad juridica, o la necesidad de desarrollar nuevas herramientas.
Los incentivos a la 1+D+i (ayudas, subvenciones, incentivos fiscales), sson de facil ac-
ceso para las empresas en Espana?

Si No

;De gué forma crees que podrian mejorar los incentivos a la [+D+i?

Es necesario
crear
nUEevos
incentivos

No creo que haya
que mejorar nada

9% 2%

Halbria que
aumentarla
Seria necesario SEEieel S e
reducir la aplicacion de los La Administracion
) incentivos deberia incrementar
burocracia 8% los importes

44% 11%

12 uff
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BLOQUE 3: LOS INCENTIVOS A LA [+D+ Y SU IMPACTO EN LA CONTRATACION
A LA [+D+i

Si tuvieras a disposicion mds incentivos a la 1+D+i, ;te plantearias
aumentar la contratacion de personal altamente cualificado?

z
84% INI Cl 67

En el actual esquema de incentivos a las actividades de [+D+i, existen herramientas que fomentan la
contratacién de personal altamente cudalificado. Es el caso de las bonificaciones al personal investi-
gador, cuyo impacto es directo en las cuotas a la seguridad social, o la deduccidén adicional al per-
sonal investigador, dentro del marco de deducciones fiscales. Asimismo, la opcion de monetizacion
o cashback, establece como requisito el mantenimiento de las plantillas adscritas a actividades de
[+D+i.

LOOOOKRLOG®
OO DO
HOOEOOEOVO®

OO

En este contexto normativo, un 84% de los encuestados valora positivamente el disponer de mads in-
centivos de estas caracteristicas para la contratacion de personal cualificado.

Cabe recordar, que dentro de las partidas presupuestarias asociadas al desarrollo de proyectos de
[+D+i, una de las principales es el personal técnico que desarrolla estos proyectos.

No obstante, solo un 45% valora positivamente que el uso en el pasado de estos incentivos les haya
permitido o facilitado la contratacion de personal altamente cualificado.

13 uf
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BLOQUE 3: LOS INCENTIVOS A LA [+D+l Y SU IMPACTO EN LA CONTRATACION
A LA [+D+i

En el pasado, ¢La utilizacion de incentivos a la 1+D+i fe ha
permitido contratar personal en tu empresa?

45% Si 55% No

;Cudnto influye el uso de incentivos a la [+D+i en la prevision de
confratacion de tu empresa para el proximo ano?

3% 6% 15% 27% 49%

Poco Bastante Mucho

Analizando en detalle este aspecto, un 91% de los encuestados consideran que la ufilizacion de este
tipo de incentivos a la 1+D+i influye positivamente en los planes de contratacion a medio plazo.

En un entorno globalizado, la retencion de talento en los centros de I1+D+i en Espana es fundamental
para poder ejecutar estos proyectos en nuestras empresas, y evitar la fuga de talento a otfros paises.
Solo un 52% de los encuestados considera que los incentivos a la 1+D+i son necesarios para la reten-
cion de talento, tal cual estdn definidos en el actual esquema.

No obstante, estos incentivos no ayudan a la creacion de talento técnico, asi lo reconoce cerca de
un 88% de los encuestados. En este caso debemos analizar el salto existente entre la formacion de
nuestros investigadores, y la demanda real de mercado.

;Los incentivos a la 1+D+i son necesarios para la captacion y la
retencién de talento innovador e investigador en Espana?

19% 29% 24% 19% 9%

ettt et ettt e aenen et eneaeraeaenenad ( 52%
Poco Mucho

Bastante

Los incentivos a la 1+D+i, jpueden ayudar a crear mas talento
técnico en Espana?

36% 33% 19% 9% 3%

A, P PSSP ( 3]%
Poco Bastante Mucho
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CONCLUSIONES

El adecuado diseno de los incentivos a la |+D+i es
fundamental para que sean eficaces.

El objetivo principal del esquema de incentivos a la [+D+i en Espa-
na es reducir el coste marginal de la inversidn en estas activida-
des, produciendo un efecto incremental en la inversidon en |+D+i,
y fomentando, ademds, la contratacidn de personal altamente
cualificado.

Los diferentes estudios que hay al respecto hasta el momento,
apuntan a gue el esquema de incentivos es Util, efectivo, pero en
el caso espanol, mejorable. En este sentido, el actual estudio, fo-
calizado enla relacién entre los incentivos y ayudas a los proyectos
y actividades de |+D+i con la contratacion de personal técnico
altamente cualificado, aporta interesantes conclusiones.

La mayoria de empresas consultadas apuntan a que los incentivos
ala I+D+i son una herramienta tenida en cuenta para la contrata-
cién de personal investigador. No obstante esto, el actual esque-
ma se antoja complejo, desde el punto de vista administrativo y
burocrdtico, asi como de dificil acceso.

Existe una clara demanda de perfiles altamente cualificados, cuyo
rol en la empresa privada es fundamental para poder llevar a
cabo proyectos en el dmbito de la digitalizacién, la investigacion
aplicada, o en el sector industrial, principalmente. Un esquema de
incentivos con mejores herramientas, mds simple, y de mejor ac-
ceso, permitiria al tejido empresarial fomentar y activar la contra-
tacion de este personal.

Sin embargo, se aflora un problema adicional de base, y es la exis-
tencia en Espana de perfiles técnicos con formacion adecuada
a la tipologia de proyectos que deben afrontar las empre-

sas. La retencién y captacién de talento es complicada

para las empresas, por la falta de estos
perfiles, y porque el diseno de los in-
centivos debe enfocarse mejor en este B

ambito. { ‘ ”
Es preciso por lo tanto, trabajar en dos —

lineas claras: La mejora del esquema ( Q
de incentivos a la 1+D+i, en la linea,

por ejemplo, que plantea el recien-

te Libro Blanco del Instituto de Estu-

dios Fiscales para la Reforma Tributa-

ria, y por otro lado, incidir y frabajar en

el entorno formativo para adaptar y preparar
los profesionales cualificados que deben for-
marse, a las necesidades de [+D+i de nuestras
empresas en el futuro inmediato.

”

. N
-l
-

®“
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ANALISIS DE EXPERTOS

VICTOR CRUZ
Director de Estrategia de Servicio
FI Group

Los incentivos a la 1+D+i y la generacion
de empleo de alto valor anadido

La 1+D+i, Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
tanto ftecnologica, como no tecnoldgica, son
una de las principales palancas de fransforma-
cion y crecimiento de la economia de un pais. La
inversion en 1+D+i estd directamente relacionada
con la modernizacion, competitividad e interna-
cionalizacion, derivando necesariamente en la
mejora del estado de bienestar y el aumento del
empleo de calidad.

Hasta aqui, hay un consenso claro a nivel socie-
dad, administracion, politicos y tejido empresa-
rial. Pero cuando Espana se situa a la cola de
la inversion en I+D+i respecto a nuestros vecinos
europeos, es necesario incenfivar esta inversion
para aumentar las ratios gasto en 1+D vs PIB. Se-
gun los ultimos datos del INE para el ano 2020,
el gasto en I1+D interna aumentd un 1,3% en 2020
y alcanzo los 15.768 millones de euros, 1o que re-
presenta el 1,41% del PIB, mientras que la media
europea estd en un 2,10%.

Los incentivos a la 1+D+i, como herramienta de
apoyo y fomento de la inversion privada, son una
de las mejores herramientas existentes para con-
seguir ese fin. Asi lo ha avalado la propia AIREF,
en el estudio realizado en 2020, donde concluye
que por cada euro que se deja de recaudar, se
consigue incrementar la inversion en [+D+ien 1,5
euros, lo que muestra la efectividad del incentivo.
Pero qué sucede con el empleo? Este fipo de

16

incentivos fomentan e incrementan la contrata-
cién de personal técnico especializado vincula-
do a proyectos de I1+D+i? El estudio arroja resul-
tfados sumamente interesantes, en este sentido. El
84% de los encuestados se plantearian aumentar
la contrataciéon de personal altamente cualifico-
do si tuvieran a su disposicion mds incentivos fis-
cales a la [+D+i. No obstante, un 44% considera
que habria que reducir la burocracia, y un 22%,
facilitar el acceso a los mismos.

Con lo que el esquema de incentivos parece
una herramienta Util para contratar personal al-
tamente cualificado vinculado a proyectos de |+-
D+i, pero el esquema de incentivos es complejo
e insuficiente. Cabe recordar que, dentro del es-
quema de incentivos, en 2014 se puso en marcha
la opcidn de solicitar abono de las deducciones
fiscales a la AEAT que, por insuficiencia de cuotaq,
no pudieron aplicarse. Esta medida estd vinculo-
da al mantenimiento, como minimo, de las plan-
tillas adscritas a actividades de 1+D+i.

Los datos estadisticos de la AEAT, demuestran que
esta opcion haido creciendo desde su puesta en
funcionamiento, desde 316 declarantes y 33M€
monetizados en 2015, a 822 declarantes y 124M€
monetizados en 2020. Con lo que la medida real-
mente es Util. Segun los datos del INE, el numero
total de personas empleadas a tiempo comple-
to en actividades de 1+D se incrementd en 2020,
hasta las 231.769 (356 mdas que en 2019). El sector
privado supero los niveles precrisis en 12.570 per-
sonas mds, mientras que el sector publico (cen-
tros de investigacion y universidades), hoy cuenta
con 2.823 personas menos que en 2010.
Respecto a la facilidad de encontrar talento
cudlificado en Espana, el 31% de los encuestados
coinciden en gque “frecuentemente” se encuen-
tran con esta dificultad, identificando en algunos
casos la carencia de apoyo institucional o la au-
sencia de “hard skills” en estos perfiles para po-
der contratar.

A pesar de que podamos disponer de un esque-
ma de incentivos potente que puede fomentar e
incentivar la contratacién de personal altfamente
cudlificado, si no disponemos de estos perfiles en
el mercado, tenemos un problema adicional.

En Espana existen cerca de 10.000 potenciales
puestos técnicos que no pueden cubrirse por fal-
ta de cudlificacion, segun un estudio realizado
por AMETIC. Entre 2017 y 2022, la digitalizacion
estd siendo el principal foco de creacién de em-
pleo en Espana (cerca de 1.250.000 empleos). Es
por ello que es fundamental alinear estas necesi-
dades del mercado laboral, con la formacidn en
materias STEM (Matemdticas, Ingenieria, Fisica y
Tecnologia). Si no disponemos de estos perfiles, y
los incentivos fiscales asociados no son suficiente-

0
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ANALISIS DE EXPERTOS

mente potentes, dgiles y accesibles, dificimente
podremos competir con nuestros vecinos euro-
peos, que nos adelantan en inversion en 1+D res-
pecto al PIB.

Por Ultimo, es fundamental poner en relevancia
la relacion existente entre la inversion en [+D+i
de un pais, y su tasa de desempleo. Los paises
donde las tasas de desempleo son elevadas (por
encima del 10%), presentan un porcentaje de
gasto en I+D respecto al PIB por debajo del 1,5%,
segun un estudio realizado por el Instituto de Estu-
dios Econdmicos. Existe por lo tanto una relacidn
directa entre la inversion en |+D+i y el empleo de
un pais, y por lo tanto, el estado de bienestary la
competitividad.

Estd claro que tenemos un esquema de incenti-
vos a la [+D+i util, y que realmente incide positiva-
mente en la contratacidon de personal altamente
cudlificado para el desarrollo de actividades de
[+D+i. Asi lo constata tanto la evidencia empiri-
ca como la encuesta realizada. No obstante, es
preciso poder realizar acciones de mejora sobre
los puntos limitantes identificados, para seguir fo-
mentando e incentivando la inversion en 1+D+i y
la creacion de empleos de calidad.

//[,
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ANALISIS DE EXPERTOS

JAVIER CAPARROS
Head of Professional Recruitment
ManpowerGroup

Perfiles orientados a la innovacion y la di-
gitalizacién, imprescindibles para garan-
tizar el éxito de las empresas

La pandemia de Covid-19 ha obligado a la gran
mayoria de companias y profesionales a realizar
un gran esfuerzo de adaptacion e innovacion.
Como el estudio que realizamos en Manpower-
Group ‘Skills Revolution Reboot’ ponia de rele-
vancia, existe una clara relacidon entre el nivel de
transformacién digital y la creacion de empleo. A
raiz de la pandemia, un 38% de las empresas han
acelerado sus planes de transformacioén digital y
un 86% ha conseguido mantener la plantilla o ge-
nerar nuevas oportunidades de empleo.

Pero hay un 17% que se ha quedado atrds. Las
empresas mds peqguenas son las que mds han
sufrido las consecuencias negativas de la pan-
demia vy, por tanto, han paralizado sus planes de
digitalizacién y de contratacion.

Los ultimos dos anos han cambiado para siem-
pre todos los dmbitos del mundo en el que vivi-
mos, tfambién a nivel del empleo. Las empresas
tuvieron que acelerar también sus planes de di-
gitalizacion y sélo aquellas que consiguieron dar
una rdpida respuesta han salido reforzadas de la
crisis.
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Por nuestra posicidon, en ManpowerGroup tene-
mos una vision completa del mercado y pode-
mos apreciar que la recuperacidn econdémica
estd siendo desigual. Atendiendo a sus necesi-
dades de Talento, hay industrias que se estdn re-
componiendo con mayor agilidad y, en general,
son aquellas que tienen que ver con el sector Ty
la innovacion.

No obstante, el desajuste de talento es una rea-
lidad. Por ello, es imprescindible ayudar a todos
los profesionales a adquirir o mejorar sus capaci-
dades para garantizar su empleabilidad. En este
sentido, hemos de ser ambiciosos y aprovechar
la financiacion de los fondos Next Gen como de-
tonante de un cambio profundo en el tejido pro-
ductivo espanol.

Como profesionales hemos de adoptar una acti-
tud proactiva de ampliar nuestros conocimientos
y habilidades, nuestra ‘learnability’. Como socie-
dad, fomentar las politicas de upskilling y reskilling
nos permitird contar con los perfiles que las em-
presas demandan.

El papel de la |+D+i es, tras la pandemia, aun mds
critico: esta transformacion digital multiplica las
oportunidades de los profesionales en dmbitos
en los que domina la innovacién. Por su parte, las
empresas deben implantar una cultura corpo-
rafiva innovadora que se mide por mucho mds
gue simplemente sus inversiones en tecnologia,
sino por el propdsito, valores, o el proceso en la
toma de decisiones. Para que la transformacion
digital no sea una superposicion de herramientas
de base tecnoldgica, debe ir siempre acompa-
nada de una transformacioén cultural adecuada.

En conclusion, la digitalizaciéon ha sido y seguird
siendo una ventaja competitiva, pero la innova-
cién va mds alld de la tecnologia y estd estrecha-
mente relacionada con las personas. Las politicas
de seleccidn y fidelizacién del talento de las or-
ganizaciones condicionardn su espiritu de inno-
vacion y, fambién, su competitividad.
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La innovacion que nos hard mejores

Cuando hablamos de los retos que en Espana
tenemos por delante, solemos manejar una serie
de términos de los que no podemos prescindir:
competitividad, empleo, modelo productivo... y
por encima de todos en este tiempo, sostenibili-
dad. Estaremos de acuerdo en que todos ellos
son materias a aprobar si queremos avanzar
como pais y como sociedad. Pero dificilmente
lo haremos si no contemplamos la innovacion
como eje transversal, como el engranaje que
haga funcionar toda la maquinaria econdmica
y productiva. Por ello, necesitamos convertirla en
el denominador comun de toda nuestra estrate-
gia futura.

El Pacto por la Ciencia, que hemos firmado mds
de 80 enfidades, se marca como objetivo que la
inversion en |+D represente el 3% del PIB en 2030,
frente al 1,41% actual. Este hito nos situaria al ni-
vel de los principales paises de nuestro entorno.
Pero no se trata de salir bien en las fotos o en los
rankings. Se trata de que ese impulso publico y
privado se transfiera a la sociedad y se traduz-
ca en mejores servicios publicos, en una industria
mads digitalizada y competitiva, en empleos de
mayor calidad y en cimentar una verdadera so-
ciedad del conocimiento.

Para conseguirlo, es necesario, en primer lugar,
entender la innovaciéon como una cuestion de
Estado. Que venga impulsada desde los primeres

niveles civiles e institucionales, generando con-
ciencia en la sociedad, a fin de que nos lo de-
mande a las empresas y a los poderes publicos.
Sobre esa base, fendremos mds llano el camino
para fortalecer nuestro ecosistema cientifico e in-
vestigador, para que la inversion publica en [+D
sea tractora de inversion empresarial y para que
ésta sea capaz de abordar grandes proyectos
que generen riqueza, empleo y conocimiento.
De ellos se beneficiard todo el pais.

Por lo tanto, la innovacidn no es un fin. Es el medio
para hacernos mejores, y este tfrabajo que aqui
presentamos viene a demostrarlo. El fundamento
de una economia mds moderna y competitiva,
resiliente y preparada para los cambios. Y la base
para construir un modelo de pais sostenible que
asegure, porque no puede ser de otfra forma, un
mercado laboral sostenible.
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Reducir la carga burocrdtica y
’ administrativa de los incentivos.
Mds recursos para la contratacion de
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profesionales altfamente cualificados.

. 3 Revision del sistema académico.

Casi la mitad de las empresas encuestadas considera que la burocracia a la hora de ac-
ceder a los incentivos es demasiado elevada y supone un impedimento importante. Es
necesario que la Administraciéon PUblica trabaje para lo fFEdUEEichidelaicargaiburocratica
y administrativa de los incentivos, asi como también hacer una aYerPEdagogicNaen s
para acceder a ellos.

Las companias encuestadas han sido claras en afirmar que si dispusieran de mds incenti-
vos fiscales a la 1+D+l contratarian mds profesionales altamente cualificados. [Disponer de
plantillas de alto rendimiento es fundamental para que la innovacioén siga siendo un pilar
fundamental para el desarrollo de la economia de nuestro pais.

La brecha de talento existente en el mercado laboral debe reducirse para que deje de
ser un problema estructural en Espana. Es urgente revisar los planes académicos para que
escuelas, universidades, centros de estudios y las empresas estén alineados para [Efeatar

[ERfeIEEpaZAaEIGPOHaISBIUEIBRES o los principales retos que las companias y el mercado

tienen en la actualidad.
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