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Analisis y Perspectivas del Empleo en Galicia

ManpowerGroup en
el contexto local

Begofia Fernandez, Regional Talent Manager




+ 30 afios en ESpana

,’ll + 27 anos en Galicla

Lugo Vigo Santiago

ManpowerGroup Ferrol Grove Corufia
Ourese Pontevedra

Hemos ayudado a méas de 400.000 personas en los ultimos
afios a encontrar empleo, y a miles de empresas de todo
tipo a encontrar soluciones de Talento.

Partner de referencia en Talento y Tecnologia para sectores
estratégicos:
alimentacion, logistica, farma, tecnologia, industria y
construccion
Cerca de los empresarios gallegos para que puedan
generar valor y ser mas competitivos.

Cerca del Talento gallego: mejora de la empleabilidad,
empleo y desarrollo profesional.
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Las intenciones de contratacion de los directivos de la zona
Noroeste son las mas solidas de los ultimos 13 anos, para Q3
2021

_ « 8 de cada 10 empresarios de la region
HICIEMENIOGE cree que sus empleados estaran de
+ 11% 11 pt % vuelta a la oficina a tiempo completo
Proyeccion de empio SR a mediados de 2022.
» El 3% cree que parte de su equipo
trabajara desde casa.

« EI 10% contempla el formato hibrido

Incremento de

26 pt % entre teletrabajo y presencial como
respecto a O3 2020 una opcion a futuro.

Fuente: Estudio trimestral ManpowerGroup de Proyeccion de Empleo
D
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La Camara

« La Camara de
Comercio actual fue
creada en 2016 como
resultado de la
integracion de las
Camaras de Comercio
de Pontevedra, Vigo y
Vilagarcia de Arousa.

 Su demarcacion cubre
la casi totalidad de la
Provincia de
Pontevedra.
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Galicia
Estructura econdmica

. Agricultura, ganaderia
Servicios no de mercado J '8 y

13 % peica Industria
/4 % 15 %
Impuestos
8%
Construccién
5%

Servicios
55%
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Empleo por Sectores Econdmicos
Provincia de Pontevedra

Agricultura

5%
Industria
- i 21%

Construccion
6%

Servicios
68%
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Tasas de Paro y Actividad
Provincia de Pontevedra

202171 202171 202171

Total Nacional 57,69 15,98 48,47

Pontevedra 53,09 15,22 45,01
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| as cadenas de valor

« Automocién

» Pescay productos de la pesca
« Construccion naval

» Piedra natural y elaborados

« Agroalimentario

» Forestal y madera

« Otras cadenas de valor

e Turismo




Automocion

« Apesar de las amenazas a
corto plazo, derivadas de las
dificultades en el suministro
de microchips, la tendencia
general en el sector se
espera que sea claramente
positiva.




Pesca y derivados

« La integracion, vertical y
horizontal, se esta consolidando
en un sector que presenta unas
tasas de crecimiento muy
elevadas, lo que hace prever un
rapido aumento del empleo en
toda la cadena de valor. A pesar
de que no se esperan
crecimientos del lado de la
extraccion o del cultivo, si se
prevén importantes crecimientos
en la elaboracion y distribucion
de productos.




Poutevedra, Vigo y
Yilagarcia de Aronsa

Construccion y reparacion naval

* Las numerosas
Incertidumbres en el sector
hacen que, a pesar de una
cierta consolidacion en las
actividades vinculadas a la
reparaciony a la
produccion de energia
eolica marina, la mayoria
de los expertos coincidan
en senalar que no se
espera una expansion del
empleo en esta cadena de
valor, sino todo lo contrario.
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Piedra natural y elaborados

 La progresiva integracion del
sector, con la creacion de
grandes grupos industriales con
una capacidad comercial
creciente, llevan a prever una
evolucion positiva en el empleo.
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Agroalimentario

« Todas las actividades
relacionadas con esta
cadena de valor
experimentan crecimientos
en su volumen de negocio,
por lo que se espera una
ligera evolucidn positiva en
el empleo




Poutevedra, Vigo y
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Madera y derivados

« La incertidumbre en la
situacion de la biofabrica
de ENCE es el unico
aspecto negativo en el
panorama general de la
cadena de valor.
Destacan las buenas
perspectivas de las
empresas dedicadas a la
produccion de madera
estructural y decorativa.




Otros sectores

« Otras cadenas de valor
de importancia creciente
presentan una cierta
recuperacion, como es el
caso de moday
complementos y
materiales de
construccion.




Turismo

« Después de un ano 2020
verdaderamente terrible, la
mayor recuperacion del empleo
se espera en el sector de las
actividades turisticas. Sin
embargo, la recuperacion
estara modulada por la
evolucion de la pandemia,
esperandose su consolidacion
para el ejercicio 2022
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Galicia creara en 2021 y 2022
cerca de 60.000 nuevos
empleos

+60.000

nuevos empleos

El Indice ManpowerGroup prevé un aumento de la ocupacion
del 2,3% para 2021 y del 3,2% en 2022, que se traduciria en
60.000 nuevos empleos.

El avance del empleo en Galicia en 2021 y 2022 reflejaria

notables incrementos en los servicios (2,4% y 3,3%), 5 O/
acompafnados por mejoras en la industria (2,1% y 3,7%) y la O
construccion (2,6% y 3,2%), y también del primario (1,3% y Del nuevo empleo
0,3%) Espaiia
Con ello, Galicia aportaria en el entorno del 5,0% del nuevo Servic
empleo que se espera para 2021 y 2022 en Espafia. SIVICIOS
Pieoq P P y P Industria
Desde el inicio de la recuperacion en 2014 y hasta 2022, a construgciéq
pesar de la caida del -1,9% en 2020, Galicia habra generado sector primario

cerca de 130.000 nuevos empleos, aunque en 2022 su
ocupacion se situaria todavia un -5,0% por debajo de la
existente en 2007.



Situacion post Covid

Los empresarios de la zona prevén retornar a los niveles de
contratacion pre covid.

* EI55% no sabe cuando
» 13% estima que esta recuperacion llegara a finales de 2022

En cuanto a las opciones de flexibilidad que las empresas de la
region ofreceran a sus empleados:

* 49% no ofrece ningun tipo de flexibilidad
» 10% ofrece opciones de trabajo hibrido (remoto-oficina)
» 17% ofrecera flexibilidad en los horarios de entrada y salida




Pese a todo, contintan los desafios estructurales en
Espanay Galicia

DESAJUSTE DE HABILIDADES

En Espana 4 de cada 10 empresarios encuentra hoy el « Joévenes — 41% de desempleo juvenil. Reto FP

talento con las habilidades que necesita. Entre esas - Seniors — limitacion competencias digitales
habilidades dificiles de encontrar Mui f i6n laboral por COVID
compromiso - iniciativa - liderazgo Ujeres — gran arectacion laboral por

LAS GRANDES EMPRESAS TIENEN MAS PROBABILIDADES DE
ACELERAR LA DIGITALIZACION COMO RESULTADO DE LA PANDEMIA

DIGITALIZACION DE LAS EMPRESAS
ey

« Analfabetismo digital de las Pymes
- EI 86% de las empresas que aceleraron su M |
proceso de digitalizacion durante la pandemia
crearon empleo o, al menos, no lo destruyeron .
g

Skilled workers [l
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(Skills Revolution Reboot 2021)
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