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Barómetro del Talento. Informe global - I semestre 2026
El talento femenino en España: más estrés, menos apoyo y oportunidades limitadas  
· Solo el 27% de las mujeres españolas experimenta bajo estrés diario, frente al 41% de los hombres, y un 71% declara haber sufrido burnout recientemente.
· Aunque el 89% de las profesionales confía en sus habilidades, solo el 54% percibe oportunidades reales de promoción y un 71% cree tener opciones de desarrollo suficientes.
· La brecha en bienestar, confianza y satisfacción laboral es más profunda en España que en el promedio global, reflejando desafíos estructurales aún no resueltos.
Madrid, 26 de febrero de 2026.- En vísperas del Día Internacional de la Mujer, los resultados del Barómetro del Talento de ManpowerGroup para el primer semestre de 2026 ofrecen un retrato contundente sobre la situación de las profesionales españolas en el entorno laboral. Las mujeres soportan mayores niveles de estrés, menor apoyo a la conciliación y menos oportunidades de desarrollo y promoción que sus compañeros varones, superando incluso las brechas a nivel global. Sin embargo, destacan por su fuerte sentido de propósito y por su elevada confianza en el uso de las tecnologías avanzadas, incluida la inteligencia artificial. 
El Barómetro del Talento se articula en torno a tres grandes indicadores laborales- bienestar, confianza y satisfacción- y los tres reflejan brechas de género claras en España. El Índice de Bienestar alcanza el 70% entre los hombres frente al 62% entre las mujeres. El Índice de Confianza, que mide la percepción de seguridad, desarrollo y apoyo del entorno laboral, se sitúa en el 78% en hombres frente al 71% en mujeres. Por último, el Índice de Satisfacción Laboral revela también una brecha significativa, con un 64% de hombres satisfechos frente a un 58% de mujeres. En definitiva, los tres grandes indicadores convergen en una misma dirección: el talento femenino afronta condiciones laborales menos equitativas y más vulnerables.
“Los datos muestran que el talento femenino no necesita más preparación: necesita más oportunidades. Si queremos que las mujeres alcancen los mismos niveles de bienestar, confianza y desarrollo que los hombres, las organizaciones debemos seguir impulsando estrategias de igualdad que eliminen barreras estructurales y generen entornos verdaderamente inclusivos”, explica Vicenç Álvaro, director de Marketing y responsable de la Estrategia de Candidato de ManpowerGroup España. “Nuestro compromiso es claro: asegurar que todas las profesionales puedan crecer, desarrollarse y liderar con las mismas garantías”.
Bienestar laboral desigual
El indicador más revelador del estudio es la intensidad del estrés diario, donde España muestra una brecha especialmente pronunciada. Solo el 27% de las mujeres afirma experimentar niveles bajos de estrés frente al 41% de los hombres, una diferencia de 14 puntos porcentuales que supera a la media global, donde el 38,7% de las mujeres declara bajo estrés frente al 44,1% de los hombres.
Si se observa la otra cara del indicador -los altos niveles de estrés-, las cifras son aún más alarmantes: en España lo sufre el 62% de las mujeres, frente al 52% de los hombres, una distancia que no se replica con esa intensidad en los datos globales (50,8% y 48,2%, respectivamente).
Esta tensión diaria tiene un correlato directo: el burnout o agotamiento profesional. En España, 7 de cada 10 mujeres (71,4%) declaran haberlo experimentado recientemente, frente al 64,2% de los hombres. Entre las causas más frecuentes destacan la presión operativa y emocional (33% en mujeres), la carga laboral excesiva (26,7%), los entornos tóxicos (19,8%) y la inseguridad financiera o laboral (16,5%).
El Barómetro también expone diferencias significativas en el apoyo a la conciliación y el bienestar personal. En España, solo el 63% de las mujeres siente que su empresa les proporciona un adecuado equilibrio entre vida personal y laboral, frente al 73% de los hombres. La brecha se mantiene a nivel global, aunque con menor intensidad (66,7% mujeres vs. 72,9% hombres).
Pese a las desigualdades, destaca un hallazgo positivo: las mujeres muestran un fuerte sentido del propósito. En España, el 83% afirma que su trabajo tiene significado (ligeramente por encima del global, 80,5%).
Las españolas destacan por la confianza en sus capacidades
Las profesionales españolas muestran altos niveles de confianza en sus propias capacidades, pero esa fortaleza individual contrasta con barreras estructurales que siguen encontrando dentro de sus organizaciones. Según el Barómetro del Talento, el 89% de las mujeres afirma sentirse segura de tener las habilidades y la experiencia necesarias para desempeñar su trabajo, una cifra elevada, aunque ligeramente por debajo del 92% registrado entre los hombres. También en el ámbito tecnológico, tradicionalmente un terreno donde la brecha de género es más visible, las españolas demuestran una actitud firme: el 69% se siente confiada al utilizar la IA y las tecnologías avanzadas propias de su sector, frente al 73% de los hombres.
La brecha aparece, sin embargo, cuando la mirada se dirige a las oportunidades de crecimiento dentro de las empresas. Solo el 54% de las mujeres considera que tiene posibilidades reales de promoción —10 puntos menos que los hombres—, y lo más preocupante es que únicamente el 71% siente que dispone de suficientes oportunidades de desarrollo para alcanzar sus metas profesionales dentro de su organización, un dato que evidencia una pérdida de confianza en el sistema, no en ellas mismas.
En conjunto, estos resultados dibujan una paradoja muy clara: las mujeres confían en su talento, en su preparación y en su capacidad para adaptarse al futuro, pero no confían —al mismo nivel— en que las organizaciones vayan a ofrecerles el espacio necesario para crecer. Es una señal inequívoca de que el problema ya no está en la falta de competencias femeninas, sino en la falta de estructuras que conviertan ese potencial en oportunidades reales de avance.
Satisfacción laboral debilitada
La satisfacción laboral es otro de los pilares analizados por el Barómetro del Talento, y los datos muestran que la brecha de género también se manifiesta con claridad en este ámbito. En España, solo el 58% de las mujeres se declara satisfecha con su situación profesional, frente al 64% de los hombres, una diferencia de seis puntos que se alinea con la tendencia ya observada en bienestar y confianza.
Las mujeres muestran menor confianza que los hombres en encontrar un empleo que responda a sus necesidades en caso de buscar un cambio, 58% frente al 65% de sus colegas.
En conjunto, el Barómetro del Talento dibuja un panorama nítido: las mujeres españolas poseen el talento, las competencias y la determinación que exige el nuevo mercado laboral, pero siguen avanzando en un terreno más desigual, con mayores cargas emocionales y menos oportunidades reales de crecimiento. La brecha ya no está en la preparación —donde ellas sobresalen— sino en las condiciones estructurales que encuentran dentro de las organizaciones. Superarla requerirá que las empresas aceleren su compromiso con la conciliación, la transparencia en el desarrollo profesional y la creación de entornos de trabajo que permitan al talento femenino prosperar con las mismas garantías que el masculino, tanto en España como en el escenario global.
Sobre el Barómetro de Talento 2026
El Barómetro global de talento 2026 de ManpowerGroup recoge las perspectivas de trabajadores de todo el mundo, midiendo su bienestar, satisfacción laboral y nivel de confianza. Proporciona una visión clara de lo que las personas valoran y esperan a medida que el trabajo continúa evolucionando, ofreciendo información práctica para que las empresas puedan ayudar a moldear y orientar el futuro del trabajo.
Las respuestas se recopilaron de 13.918 trabajadores en 19 países entre el 1 de septiembre y el 1 de octubre de 2025. Todos los datos se ponderaron para reflejar la población laboral de cada país según género, edad y región, y se aplicó un ajuste para que todos los países tuvieran el mismo peso.
ManpowerGroup
ManpowerGroup es la compañía líder mundial en soluciones de talento y tecnología. Ayuda a las organizaciones a adaptarse a un mercado del empleo en constante cambio, seleccionando, evaluando, desarrollando y gestionando el talento que necesitan para lograr sus objetivos de negocio. Apoyándose en las últimas herramientas tecnológicas, crea estrategias innovadoras para cientos de miles de empresas cada año, permitiéndoles contar con los profesionales cualificados que necesitan, al mismo tiempo que ofrece un empleo digno y sostenible a millones de personas. A través de sus distintas marcas (Manpower, Experis y Talent Solutions), aporta valor a candidatos y clientes en más de 75 países, como lleva haciendo durante más de 75 años. Además, sus políticas de diversidad, inclusión e igualdad y sus buenas prácticas de negocio son reconocidas por multitud de organizaciones.
Más información en www.manpowergroup.es.
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