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Galicia, Asturias y Castilla y León lideran las previsiones de contratación y alcanzan el 28% en el cuarto trimestre

· El 43% de las empresas de la zona Noroeste prevé incrementar sus equipos, frente al 15% que estima reducirlos
· La región lidera el ranking nacional con una Proyección de Empleo del 28%, 10 puntos por encima del trimestre anterior y 15 puntos más que hace un año

[bookmark: _Hlk113557102][bookmark: _Hlk90223537][bookmark: _Hlk89449303][bookmark: _Hlk89449332][bookmark: _Hlk137140302]Madrid, 17 de septiembre de 2026.- Las previsiones de contratación para el cuarto trimestre del año sitúan a la zona Noroeste (Galicia, Asturias y Castilla y León) como la región con mejores expectativas del país, según el Estudio de Proyección de Empleo de ManpowerGroup. Con una previsión neta del 28%, la región se coloca en primera posición del ranking nacional.
La evolución respecto a periodos anteriores es especialmente destacable. Tras registrar una previsión del 18% en el tercer trimestre, la zona Noroeste experimenta un salto de 10 puntos. En comparación con el mismo periodo del año anterior, la mejora es aún más significativa: 15 puntos por encima del 13% registrado en el cuarto trimestre de 2025.
Este buen comportamiento de la zona responde a una expectativa de contratación ampliamente positiva de cara a los meses de octubre a diciembre. El 43% de las compañías de Galicia, Asturias y Castilla y León prevé aumentar sus plantillas, mientras que un 42% anticipa que las mantendrá sin cambios y solo un 15% contempla una reducción de personal.
El Noroeste lidera el ranking nacional
Con estos resultados, la zona Noroeste lidera el ranking nacional de previsión de contratación para el cuarto trimestre de 2026, con una expectativa del 28%. Por detrás se sitúan Noreste (Cataluña y Baleares) y Sur (Extremadura, Andalucía y Canarias), ambas con un 21%, seguidas de Centro (Madrid y Castilla-La Mancha), con un 20%.
A continuación, se encuentra Norte (Aragón, Cantabria, La Rioja, Navarra y País Vasco), con una previsión del 17%, mientras que Levante (Comunidad Valenciana y Región de Murcia) registra el dato más bajo del país, con un 5%.

###
Sobre el Estudio de Proyección de Empleo de ManpowerGroup: El Estudio de Proyección de Empleo de ManpowerGroup, utilizado en todo el mundo como indicador económico de referencia, es la encuesta de empleo más exhaustiva de este tipo. La Proyección de Empleo Neto se obtiene tomando el porcentaje de empresas que prevén un incremento de la contratación y restando el porcentaje de aquellas que esperan una reducción. El estudio se realiza desde 1962.
Los datos correspondientes al cuarto trimestre se recopilaron entre el 1 y el 31 de julio de 2026. Los resultados reflejan la percepción de las empresas en el momento de la recogida de datos y pueden no incorporar el impacto potencial de acontecimientos posteriores. El tamaño de las empresas y los sectores se estandariza en todos los países para facilitar comparaciones internacionales.



ManpowerGroup
ManpowerGroup es la compañía líder mundial en soluciones de talento y tecnología. Ayuda a las organizaciones a adaptarse a un mercado del empleo en constante cambio, seleccionando, evaluando, desarrollando y gestionando el talento que necesitan para lograr sus objetivos de negocio. Apoyándose en las últimas herramientas tecnológicas, crea estrategias innovadoras para cientos de miles de empresas cada año, permitiéndoles contar con los profesionales cualificados que necesitan, al mismo tiempo que ofrece un empleo digno y sostenible a millones de personas. A través de sus distintas marcas (Manpower, Experis y Talent Solutions), aporta valor a candidatos y clientes en más de 75 países, como lleva haciendo durante más de 75 años. Además, sus políticas de diversidad, inclusión e igualdad y sus buenas prácticas de negocio son reconocidas por multitud de organizaciones.
Más información en www.manpowergroup.es.
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