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Indicadores clave

Economia y empleo
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Productividad
—e— Productividad por hora efectivamente trabajada —o— Productividad por puesto de trabajo equivalente a tiempo completo
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Contratacion temporal
. Contratacion temporal —e— Variacién interanual
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Absentismo
Alimentacion y Bebidas Loqisti T
y ogistica y Transporte
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Bienes de Consumo
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