Empleo e igualdad
de género

Como abordan las empresas
diversidad y trabajan para red
la brecha de género del ts
en sus organizacic
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Las empresas anticipan que la
mayor parte de los avances en
igualdad de genero se produzcan
en los proximos dos anos

Aun asi, solo el 38% de los empresarios espera que la
igualdad de género se alcance plenamente en su
organizacion. Esto contrasta con el 25% de las
organizaciones en las que la igualdad de género ya se
ha alcanzado plenamente.

Actualmente nuestra empresa esta...

_ ...muy ...tOdaVia ...cada vez ...en

En 2 aios espero que la compaiia esté...

lejos de la bastante lejos mas cerca condiciones
En el ‘or de | ¢ ] » tara plena de ser de la plena de total
n el mejor de los casos, nuestra organizacion estara... igualdad igualitario igualdad igualdad

| > Empleo e igualdad de género 2




Hay variaciones en funcidn del tamano de la organizacion®

Muy lejos de la Todavia bastante lejos Cada vez mas cerca En condiciones
plena igualdad de ser igualitario de la plena igualdad de total igualdad
Menos de o G o o
10 empleados 14% 14% 34% 35%
empleados e 0 0 ()
50-24 0 (o) (o) (o)
empleados 1% 28% 40% 20%
250 - 999 5 o o o
empleados 10% 27% 37% 26%
1.000 - 4.999 o o o o
empleados 27 26% 42% 29%
Mas de 5.000 0 ) (s )
empleados % 16% 52% 24%

*Respuestas a la cuestion: con relacion a la igualdad de género (incluidos aspectos como compensacion, oportunidades de promocion y desarrollo del
liderazgo), ¢en qué punto se encuentra su organizacion?

>
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Los empresarios consideran la

confianza y el bienestar
Establecer relaciones de confianza con los equipos _ 44%

como IOS motores méS Apoyar politicas de bienestar eficaces [ NG 42%

ef|CaceS del éXltO de IaS Reconocer a quienes contribuyen a una cultura positiva _ 37%

Guiar y orientar a las personas en diferentes modelos de trabajo _ 40%
p0| Itlcas de d IVG rSIdad e Comunicar proactivamente a los equipos diferentes modelos de trabajo _ 40%

I P Recoger y analizar las opiniones de quienes trabajan de forma flexible _ 37%
Inclusion gery P a ] b

Aplicar politicas que garanticen la igualdad de oportunidades para el desarrollo profesional _ 38%
Formar a la direccion para gestionar mejor a los equipos que trabajan a distancia o de forma flexible _ 35%
Realizar seguimiento de los programas de desarrollo y los resultados de las promociones de personal _ 36%
Reconocer a quienes fomentan la diversidad, la equidad y la inclusion _ 34%
Medir la aplicaciéon e impacto de las politicas de flexibilidad _ 36%
Analizar los retos de diversidad e inclusién para encontrar soluciones _ 34%
Auditar las politicas y programas de diversidad, equidad e inclusion _ 33%
Ofrecer apoyo para el cuidado de adultos enfermos o mayores _ 33%

Ofrecer reembolsos por cuidado de nifios _ 25%
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Iniciativas para lograr mas representacion femenina segun
el perfil

Los puestos directivos de alto nivel y los perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) son los que,
generalmente, tienen una menor representatividad femenina, lo que, a su vez, supone la mayor oportunidad para que

las organizaciones logren un impacto significativo en su plantilla.

Porcentaje de empresas que afirman tener iniciativas activas para
incrementar el numero de las mujeres candidatas en perfiles...

media del
pais
31% 31% 30% 30% 29% 35% 30%
de alta de mandos de gerentes técnicos y STEM administracion operaciones
direccidén intermedios de primera profesionales
linea
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Fidelizar para garantizar un talento diverso

Las politicas de flexibilidad han sido las mas eficaces a la hora de atraer y fidelizar talento diverso. De hecho, el
35% de las empresas afirman que el trabajo flexible les ha ayudado a fidelizar a sus equipos y también a ampliar el
volumen de candidatos para sus ofertas, logrando de este modo una mayor diversidad.

Politicas de flexibilidad || NG 35% ------—-------—--- "

Promocién interna [N 25% E

Redes internas de apoyo y networking | 262 :

Programas internos de desarrollo del liderazgo _ 24%
Creacion de una cultura corporativa integradora _ 22%
Colaboracioén con universidades y centros educativos _ 21%

Mentoring y coaching interno - 18%
Inclusién de estas iniciativas en los KPIs del equipo directivo - 15% Til:ﬁia Fig'?c::/‘r’oe

Inmobiliario

No tenemos ninguno de estos programas o iniciativas DEIB . 5%

Ninguno de estos programas o iniciativas DEIB ha sido eficaz I 3%

El 35% de las
empresas promueven
politicas de trabajo
flexible
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Tecnologia en positivo 63% 599

La tecnologia desempefia un papel clave para
eliminar la brecha de género en el ambito

profesional. El 63% de las empresas considera La tecnologia nos ha Los candidatos
les h itid s flexibl ayudado a ser mas cualificados para
que fes ha permitido ser mas tiexibles, flexibles, fomentando una puestos de TI
ayudandoles a promover la igualdad de género, mayor igualdad de presentan una mayor
género. diversidad de género

y el 53% afirma que los avances tecnoldgicos

. . . que en el pasado.
contribuyen a conseguir la igualdad.

53% 48%

63% de los empresarios espanoles afirma
que la tecnologia les ha permitido ser

mas erX|bIes, aYUdandOIGS a promover la En general, la igualdad de La IA ayuda a contratar a
igua|dad de género género se ve favorecida los mejores candidatos
por el avance de la independientemente de

tecnologia. su género.
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Los procesos de atraccion y seleccion de talento como impulsores
de la diversidad e inclusion

Seleccion de talento

64 % Las empresas

consideran esencial la

funcion de Seleccion
para conseguir

candidatos diversos:

59%

de las organizaciones sigue
invirtiendo y ampliando sus
programas e iniciativas de
diversidad e inclusién (DEIB).

La funcidn de ‘Atraccion y seleccion’
desempefia un papel fundamental para
acceder a perfiles de candidatos
diversos y la creacién de un entorno
equitativo e inclusivo para todos, se
traduce en una mayor fidelizacién de los
equipos .

Diversidad e inclusion
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Los empresarios de la zona Centro son los mas optimistas
sobre el efecto de la tecnologia para conseguir la igualdad
de género

VaY% Los mas optimistas

\/N Los menos optimistas

[ T
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Centro Noreste Noroeste Sur Levante Norte
65% 64% 63% 62% 61% 59%
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Sobre este informe

Este informe se basa en entrevistas realizadas a 1.049 empresas de Espana, de toda la
geografia nacional y de distintos sectores e industrias, tanto publicas como privadas.
Dicha muestra es la misma que se emplea en Estudio de Proyeccion de Empleo trimestral

de ManpowerGroup.
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Soluciones de ManpowerGroup para todo el ciclo de talento
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Gestion del Seleccion de Gestion de Transicion de
talento talento carrera carrera
I’,’ ManpowerGroup IIII’ Manpower’ ): Experis = Talent Solutions

Para mas informacion, vista: www.manpowergroup.es.
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Atraccion del
mejor talento


http://www.manpowergroup.es/
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