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El sector Salud se enfrenta a un desajuste de talento
especialmente critico porque impacta directamente en
la calidad del servicio y en la sostenibilidad del sistema.
No se trata unicamente de cubrir vacantes, sino de
incorporar profesionales con las competencias
adecuadas para responder a un entorno asistencial

cada vez mas exigente, digitalizado y centrado en el
paciente”. Helena Viiamata

Strategic Client Partner
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Las softy hard skills Las medidas que estan
mas dificiles de encontrar tomando las empresas
en el sector

&

Hard Skills Global

Habilidades administrativas/de apoyo de
Habilidades de alfabetizacion en 1A _ 16%

Habilidades de desarrollo de modelos y - 15%
aplicaciones de I1A °

Mas flexibilidad

21%

Optimizar los recursos actuales 13%

Soft Skills Global

Comunicacion, colaboracion y trabajo _ 44% , )
en equipo o No estan tomando medidas
Profesionalidad y ética del trabajo _ 41%
Adaptabilidad y disposicion para - o
aprender 37%

13%

12%

Busqueda de nuevos pools de talento

0% 9%

Hard Skills Nacional

Habilidades de desarrollo de modelos y _ 27% Mas flexibilidad
aplicaciones de IA ©

22%

Habilidades de alfabetizacion en IA _ 18%
Habilidades de atencion al cliente/front _ 18%
office °

No estan tomando medidas _ 17%

Soft Skills Nacional

Profesionalidad y ética de trabajo _ 46% Busqueda de nuevos pools de talento
Adaptabilidad y disposicién para _ o
aprender 42%
Comunicacién, colaboracién y trabajo _ G
en equipo 37%

14%

Optimizar los recursos actuales 13%
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