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Sector

Logístico

“El sector logístico en España se encuentra en un punto de 

máxima presión en materia de talento. No solo hablamos de 

escasez, sino de un desajuste estructural entre las habilidades 

disponibles y las que realmente necesitan las empresas para 

competir. La respuesta sigue centrada en medidas a corto plazo, 

pero el reto exige avanzar hacia soluciones más 

transformadoras, que combinen flexibilidad, desarrollo de talento 

y tecnología”.

Las soft y hard skills

más dificiles de encontrar 

en el sector 

Las medidas que están 

tomando las empresas

26%

21%

17%

Habilidades de ventas/ marketing

Habilidades de operaciones/ logística

Habilidades en desarrollo de modelos y
aplicaciones de IA

Hard Skills Global

40%

35%

34%

Comunicación, colaboración y trabajo
en equipo

Adaptabilidad y disposición para
aprender

Profesionalidad y ética del trabajo

Soft Skills Global

28%

23%

21%

Habilidades de desarrollo de modelos y
aplicaciones de IA

Habilidades de operaciones/logística

Habilidades de ventas/marketing

Hard Skills Nacional

45%

43%

42%

Adaptabilidad y disposición para
aprender

Comunicación, colaboración y trabajo
en equipo

Profesionalidad y ética del trabajo

Soft Skills Nacional

31%

22%

12%

11%

10%

Más salario

Mayor flexibilidad

Ampliar el pool de talento

Optimizar los recursos actuales

No toman ninguna medida

29%

28%

11%

11%

8%

Más salario

Más flexibilidad

Optimizar los recursos actuales

Ampliar el pool de talento

No toman ninguna medida
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