
Sector

Tecnológico

Las soft y hard skills

más dificiles de encontrar 

en el sector 

Las medidas que están 

tomando las empresas

34%

30%

29%

Habilidades de desarrollo de modelos y
aplicaciones de IA

Habilidades de alfabetización en IA

Habilidades tradicionales de TI/datos

Hard Skills Global

41%

37%

34%

Comunicación, colaboración y trabajo
en equipo

Profesionalidad y ética del trabajo

Adaptabilidad y disposición para
aprender

Soft Skills Global

34%

33%

30%

Habilidades de alfabetización en IA

Habilidades de desarrollo de modelos y
aplicaciones de IA

Habilidades de ingeniería

Hard Skills Nacional

48%

45%

40%

Profesionalidad y ética de trabajo

Comunicación, colaboración y trabajo
en equipo

Pensamiento crítico y resolución de
problemas

Soft Skills Nacional

33%

25%

15%

10%

7%

Más salario

Más flexibilidad

Búsqueda de nuevos pools de talento

Optimizar los recursos actuales

Externalizar trabajo

43%

18%

16%

11%

5%

Más flexibilidad

Optimizar los recursos actuales

Más salario

Búsqueda de nuevos pools de talento

Externalizar trabajo
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España

78%
Global

73%
Europa

74%
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El reto del talento tecnológico ya no se limita a 

encontrar perfiles técnicos. Las empresas necesitan 

profesionales capaces de adaptarse, colaborar y 

resolver problemas complejos en entornos de cambio 

constante, y esa combinación es cada vez más difícil 

de encontrar”.
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